
組織課題から

人材育成を

考える

経営計画とはなにか、人材育成とはなにか︖

16:00　▶　17:30

3 192024

火

（受付開始　15:30）

安芸高田市民文化センター

時間

クリスタルアージョ 4 階　　　402 研修室

講師

会場

安芸高田市「地域人材育成コンソーシアム」運営事務局
（NPO法人キャリアプロジェクト広島）

住 所：広島市安佐南区古市２丁目２-２５ ＦＫビル３階
ＴＥＬ：０８２-８３１-０１４８
ＦＡＸ：０８２-８３１-８６４７

■ お問い合わせ ■

株式会社 OK4U（オーケーフォーユー） 代表取締役

NPO 法人 キャリアプロジェクト広島 副代表理事

NPO 法人 広島経済活性化推進倶楽部　副理事長

1990 年 3 月九州大学法学部卒業後、 1990 年４月株式会社リクルート入社。 新卒

採用の部署に配属。 その後、 一貫して人材採用系の業務に携わり、 就職情報誌

「B-ing 広島版」 編集長、 「中国 ・ 四国の TOP インタビュー」 編集長などを歴任。

2006 年 3 月株式会社 OK4U（オーケーフォーユー） 設立。 代表取締役就任。

人事組織コンサルティング、 研修、 大学等教育機関での講義・指導などを行っている。

モチベーションエンジニアリング ・ コミュニケーションエンジニアリング ・ マネジメント

エンジニアリングを中心に、 人材と企業の成長に尽力している。

株式会社 OK4U 代表取締役

ー　人材育成とは、 経営計画に基づき計画されるもの　ー

人事 ・ 組織計画の4つの条件に基づき、 実際にコンサルティング先の事例なども
交えて人材育成について考察していきます。

氏大野　和浩

「マネジメントアドバンス倶楽部」公開講座マネジメントアドバンス倶楽部」公開講座

お申込みページ

https://forms.gle/NPiq92xJEaFBHMC87
（又は右のQRコードを読み込んでください）

申込締切 3月 15日（金）中

下記U R Lよりお申し込みください


